
ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) 
การจัดจ้าง บริการรักษาความปลอดภัย 

1. ชื่อโครงการ 
จัดจ้าง บริการรักษาความปลอดภัย เพ่ือดูแลความปลอดภัย ณ บริษัท อู่กรุงเทพ จ ากัด ส านักงานใหญ่ 

(ยานนาวา) จ านวน 1 งาน  
2. วัตถุประสงค์ 

 บริษัท อู่กรุงเทพ จ ากัด มีความประสงค์ด าเนินการจัดจ้าง บริการรักษาความปลอดภัย เพ่ือดูแล
ความปลอดภัย ณ บริษัท อู่กรุงเทพ จ ากัด ส านักงานใหญ่ (ยานนาวา)  
3.  ข้อก าหนดความต้องการ 

3.1 ผู้เสนอราคาต้องจัดหาพนักงานรักษาความปลอดภัย เพื่อดูแลความปลอดภัยภายในบริเวณบริษัท    
อู่กรุงเทพ จ ากัด ส านักงานใหญ่ (ยานนาวา) จ านวนไม่น้อยกว่า 4 คน 

3.2 ผู้เสนอราคาต้องเป็นผู้จัดหาเครื่องมืออุปกรณ์ที่จ าเป็นในการรักษาความปลอดภัย ให้เพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน โดยมีรายการไม่น้อยกว่าที่บริษัทฯ ก าหนด ดังนี้ 

3.2.1 เครื่องแบบเป็นแบบฟอร์มของผู้เสนอราคา และมีป้ายชื่อ – สกุล ของผู้ปฏิบัติงานติดหน้าอก  
3.2.2 จัดให้มีอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องในการปฎิบัติงานให้ เพียงพอกับจ านวนเจ้าหน้าที่ในขณะ

ปฎิบัติงาน ได้แก่ ไฟฉาย เพ่ือใช้เวลากลางคืน วิทยุสื่อสาร รวมทั้งธงสัญญาณในการ
ควบคุมพาหนะ เข้า – ออก เป็นต้น  

3.2.3 จัดให้มีสมุดรายงานการปฏิบัติหน้าที่ และสมุดทะเบียนคุมบุคคล ยานพาหนะเข้า -ออก 
และท าการบันทึกทุกครั้งที่มีการเข้า-ออก 

3.3 ค่าใช้จ่ายตามข้อ 3.2 เป็นของผู้เสนอราคา 
3.4 พนักงานต้องได้รับการฝึกอบรมด้านการรักษาความปลอดภัย พร้อมแนบหลักฐานยืนยันการ

ฝึกอบรมพนักงาน 
4.  คุณสมบัติผู้ให้บริการ 
 4.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 

 4.2 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

 4.3 ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 

 4.4 ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว 

เนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงการคลังก าหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

 4.5 ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้ เป็นผู้ทิ้งงานของ

หน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วน

ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 



 4.6 ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอราคารายอ่ืนที่เข้ายื่นข้อเสนอในครั้งนี้ หรือไม่เป็นผู้

ที่กระท าการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 

 4.7 เพ่ือให้เป็นไปตามกฎกระทรวงก าหนดพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุนก าหนดวิธีการ

จัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง หมวดที่ 2 พัสดุส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมและ

ผู้ด้อยโอกาส ข้อที่ 5 ให้พัสดุส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมและผู้ด้อยโอกาสดังต่อไปนี้ เป็นพัสดุที่

รัฐต้องส่งเสริมสนับสนุน (3) ผลิตภัณฑ์ต่างๆที่องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกสามารถผลิตขึ้นเองหรืองานจ้าง

ให้บริการรักษาความปลอดภัยขององค์การสงเคราะห์ผ่านศึก 

5.   รายละเอียดการรักษาความปลอดภัย 
5.1 รับผิดชอบ ดูแล รักษาความปลอดภัยทรัพย์สินของบริษัทฯ ดังนี้ 

5.1.1   พ้ืนที่โรงงาน, อาคารสถานที่, สถานที่จอดรถ 
5.1.2   พ้ืนที่โรงงานประกอบเรือ,อู่ซ่อมท าเรือ หมายเลข 1 และ 2 
5.1.3 พ้ืนที่อาคารส านักงานและบริเวณโดยรอบ 

      5.1.4 อ่ืนๆ ตามระเบียบข้อบังคับ, ประกาศ, ค าสั่ง ของบริษัท อู่กรุงเทพ จ ากัด 
5.2 ตรวจตรารักษาความปลอดภัยจากการโจรกรรม อัคคีภัย หรือภัยอ่ืน ๆ อันอาจจะเกิดขึ้นแก่

อาคารสถานที่และทรัพย์สินของทางของบริษัทฯ ในบริเวณท่ีรับผิดชอบ 
5.3 ควบคุมดูแล อ านวยความสะดวกให้รถยนต์และรถจักรยานยนต์ ในการจราจรทางเข้า – ออก  

ทุกครั้งที่มีรถเข้า-ออก โดยเฉพาะในช่วงเวลาเข้าท างาน (07.30-09.00 น) และช่วงเวลาเลิกงาน (16.30-17.30 น) 
5.4 ให้ค าแนะน าการจอดรถยนต์ของผู้มาติดต่อ รถเจ้าหน้าที่ในบริเวณที่อยู่ในความรับผิดชอบให้

เรียบร้อยและด้วยความสุภาพ  
5.5 ระงับภัยต่าง ๆ ที่เกิดหรืออาจเกิดข้ึนให้หมดสิ้นโดยเร็วที่สุด 
5.6 ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ ห้ามไม่ให้พนักงานรักษาความปลอดภัย ละทิ้งหน้าที่หลับนอน อนุญาตหรือ

ปล่อยให้บุคคลอ่ืนเข้ามาพักอาศัยหรือหลับนอนในบริเวณอาคารสถานที่ของผู้ว่าจ้าง หากมีเหตุการณ์อัน
อาจจะ ท าให้ทรัพย์สินของทางบริษัทฯสูญหายหรือเสียหายจากบุคคลภายในหรือภายนอก ให้รีบรายงานต่อ 
ผู้ว่าจ้างทันทีและห้ามเล่นการพนัน ดื่มสุรา เสพยาเสพติด หรือของมึนเมาทุกชนิด 

5.7 พนักงานรักษาความปลอดภัยทุกคน จะต้องจัดท ารายงานบันทึกประจ าวันเพ่ือส่งให้พนักงาน
รักษาความปลอดภัยคนต่อไปรับทราบเป็นช่วงๆ ต่อเนื่องกัน เพ่ือน าเสนอต่อผู้ว่าจ้างทุกวันในตอนเช้า และเมื่อ
มีเหตุการณ์ไม่ปกติเกิดข้ึนให้รีบรายงานผู้ว่าจ้างหรือตัวแทนของผู้ว่าจ้างทันที 

5.8 ผู้เสนอราคาที่ได้รับคัดเลือกต้องจัดส่งพนักงานรักษาความปลอดภัย จ านวน 2 ผลัด ต่อ 1 วัน ดังนี้ 
 ผลัดที่ 1  เวลา 07.00 – 19.00 น จ านวนไม่น้อยกว่า 2 คน/ผลัด (โดยต้องมีหัวหน้าชุด 1 คน) ปฏิบัติ
หน้าที่ จ านวน 12 ชั่วโมง 
 ผลัดที่ 2  เวลา 19.00 – 07.00 น จ านวนไม่น้อยกว่า 2 คน/ผลัด ปฏิบัติหน้าที่ จ านวน 12 ชั่วโมง 

5.9 หัวหน้าชุด มีหน้าที่ควบคุมการปฎิบัติงานประจ าวันและท ารายงานให้ผู้ว่าจ้างทราบ ทุกสัปดาห์ 
หากมีเหตุการณ์ไม่ปกติต้องแจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบโดยทันที  



6.  การส่งพนักงานเข้ารักษาความปลอดภัย  
ผู้เสนอราคาที่ได้รับคัดเลือกจะต้องปฏิบัต ิดังนี้ 
6.1 จัดท าประวัติพนักงานรักษาความปลอดภัยโดยละเอียด พร้อมรูปถ่าย ขนาด 2 นิ้ว จ านวน 1 รูป                   

รวมทั้งประวัติอาชญากรรม ส่งให้ผู้ว่าจ้างภายใน 30 วันนับแต่วันเริ่มสัญญาจ้าง  
6.2 หากมีการเปลี่ยนแปลงขอแจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบก่อนมาท างานทุกครั้ง 
6.3 ในกรณีที่ผู้ว่าจ้าง หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้ว่าจ้างได้แจ้งให้ผู้รับจ้างเปลี่ยนตัวลูกจ้าง ผู้รับจ้าง

จะต้องรีบปฏิบัติตามโดยไม่ทักท้วงใดๆ ทั้งสิ้น 
6.4 พนักงานรกัษาความปลอดภัยต้องมีอายุตั้งแต่ 18 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 55 ปี  
6.5 พนักงานรักษาความปลอดภัยที่ผู้รับจ้างจัดส่งมานั้น ต้องเป็นผู้ที่มีสุขภาพดี แข็งแรง  มีประวัติ

ความประพฤติดี มีความซื่อสัตย์สุจริต และผ่านการฝึกอบรมมาเรียบร้อยแล้ว และจะต้องปฏิบัติตามค าแนะน า
ของผู้ว่าจ้างหรือตัวแทนของผู้ว่าจ้าง เมื่อได้รับการตักเตือน 

 6.6 พนักงานรักษาความปลอดภัยต้องส าเร็จการศึกษาภาคบังคับที่ใช้อยู่ในขณะที่ส าเร็จการศึกษา 

7.  ข้อก าหนดในการเสนอราคา 
ราคาที่เสนอ เป็นราคารวมไม่มีภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีอ่ืนๆ ตลอดจนค่าใช้จ่ายอ่ืนใดทั้งสิ้นทั้งปวง 

8. ระยะเวลาด าเนินงาน 

 ก าหนดระยะเวลาการจ้าง 365 วัน หรือ 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 5 เดือน มกราคม พ.ศ. 2569 ถึงวันที่        
4 เดือน มกราคม พ.ศ. 2570 

9. วงเงินงบประมาณ 
งบประมาณในการจัดจ้างครั้งนี้ เป็นเงิน 1,116,000 บาท รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม 7% 

10. บทปรับ 
ในกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยไม่มาปฏิบัติงาน หรือมาปฏิบัติงานไม่ครบจ านวนตามสัญญา 

ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างหักเงินปรับวันละ ในอัตราร้อยละ 0.10 ของวงเงินที่จ้างตามสัญญา  
11. เงื่อนไขการช าระเงิน 

ผู้ว่าจ้างตกลงจ่ายค่าจ้างให้แก่ผู้รับจ้างเป็นรายเดือน โดยจะจ่ายให้เมื่อผู้รับจ้าง ได้ให้บริการรักษา
ความปลอดภัยถูกต้องครบถ้วนตามสัญญาในแต่ละเดือน และผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างได้ตรวจการ
ให้บริการดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว โดยการช าระจะแบ่งช าระเป็น 12 งวด บริษัท อู่กรุงเทพ จ ากัด จะจ่ายเงิน
ค่าจ้างประจ าเดือนเป็นรายเดือน  

12. ระยะเวลายืนราคา 
ราคาที่เสนอ ต้องยืนราคาไม่น้อยกว่า 90 (เก้าสิบ) วันตั้งแต่วันที่เสนอราคา 

 

 



13. ข้อสงวนสิทธิ 
13.1 บริษัท อู่กรุงเทพ จ ากัด ทรงไว้สิทธิ์ที่จะไม่รับราคาใดราคาหนึ่ง หรือราคาที่เสนอทั้งหมดก็ได้ 

หรืออาจยกเลิกโดยไม่พิจารณาจัดจ้างเลยก็ได้สุดแล้วแต่จะพิจารณา และได้ถือว่าการตัดสินของทางบริษัทฯ 

เป็นเด็ดขาด ผู้ยื่นข้อเสนอจะเรียร้องค่าเสียหายใด ๆ มิได้ 

13.2 ผู้ยื่นข้อเสนอซึ่งบริษัท อู่กรุงเทพ จ ากัด ได้คัดเลือกแล้วไม่ไปท าสัญญาหรือข้อตกลงภายในเวลา 
ที่ก าหนด บริษัทฯ อาจพิจารณาเรียกร้องให้ชดใช้ความเสียหายอ่ืน (ถ้ามี) รวมทั้งจะพิจารณาให้เป็นผู้ทิ้งงาน
ตามระเบียบทางราชการ 

14. หน่วยงานรับผิดชอบ  

สถานที่ติดต่อ : แผนกบริหารงานพัสดุ บริษัท อู่กรุงเทพ จ ากัด                

          174/1 ถนนเจริญกรุง แขวงยานนาวา เขตสาทร                    

          กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท์      : 0 2307 8576 

 


